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Vedpr. justering af anvisningsmodel pa dagtilbudsomradet
Viiledelsesteamet klynge NB C forholder os noget kritisk over for det fremsatte forslag.

Vi har bade forhold vi gnsker uddybet og forhold hvor vi teenker at forslaget ikke vil
komme bgrn og foraeldre til gode.

Overordnet set mener vi at visom padagogiske leder er langt bedre til at vurdere
hvordan man, i sin pladsstyring, fastholder et barneperspektiv, hvor der tages hensyn til:

- begrniudsatte positioner
- undgar forcerede overgange for barnet
- etseerligt kendskab til familierne.

For os er pladsstyring ikke et blot et spgrgsméal om gkonomi - det er et vaerktegj vi bruger
til at sikre dynamiske bgrnegrupper, bredt sammensat af kan, alder, sociale udfordringer
mm.

Forhold vi gnsker uddybet:

- Hvordan forholder vi os til lsbende udmeldinger? Vil der veere en dialog med
pladsanvisningen eller anviser de blot 1-1? Ved at bero dialogen udelukkende pa 2
arlige dialogmeder, risikerer man at det saerlige kendskab vi har til bernegrupperne
forsvinder ved pludselige udmeldelser. Hvis der skal veere dialog om udmeldelser,
ser vi det som en ungdvendig administrativ arbejdsgang, da beslutning alligevel vil
vaere vores.

- Hvorfar man indsigt i undersggelsen af pladsanvisningen? Vi er ikke blevet gjort
bekendt med at denne er udarbejdet, og heller ikke pa hvilke praemisser der er
opstillet. Er det lokale eller generelle pladsstyringsproblemer man oplever?

- Hvilke nye vaerktgjer vil blive stillet til rddighed i vores pladsstyring? Hverken KMD
|2 eller belaegningsarkene i vores gkonomistyring er fleksible nok til at lave
prognoser. De paedagogiske ledere arbejder med egne systemer - post-its, excel
mm. Hvor er det pladsstyringsvaerktgj der skal kunne hjeelpe PLl'erne?

Forhold hvor vi forholder os kritiske:

-  SKOLEVALG: Ingen ved hvilke skoler bgrnene veelger. Vi kan have idéer, estimater
og gisninger. Men som sadan er der ingen der ved det for i sidste gjeblik. Der er
barn der kan forleenge deres institutionstid fordi de bliver tilbudt privatskole, der
er bgrn som kan blive skoleudsat, der er skoler der kan vaelge opstart 1. april i
stedet for den vanlige 1. maj. Det kan ga alle veje - sd at lave en realistisk
pladsstyring 1. december, som foresléet, virker fjernt for de betingelser foraeldrene
har for skolevalg.

- KENDSKAB TIL FAMILIER: Vi oplever at mange af vores foraeldre til sgskende
gnsker at deres bgrn skal gd i den samme vuggestuegruppe som deres aldste.
Dette bliver sveert at styre, nar det er en planleegning der skal ske flere ménederi
forvejen. P4 nuvaerende tidspunkt er det en proces vi i hgjere grad kan styre
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sammen med foraeldre, men dette vil blive besveerliggjort hvis den nye model
treeder i kraft.

- REKRUTTERINGS- ELLER FAGLIGE UDFORDRINGER: Kgbenhavn har voldsomme
udfordringer med rekruttering, og det kan skabe situationer hvor en fleksibel
pladsstyring er ngdvendig. Hvis man har faet flere opsigelser, eller der er kritiske
paedagogisk tilsyn, er pladsstyring et oplagt vaerktgj i den forbindelse. Det at kunne
udseette sin indskrivning, blot for en kort tid, kan skabe den ro der er ngdvendig for
at komme tilbage péa sporet. Denne mulighed vil vi blive frataget.

- De 4 maneder: Det er en urimelig og urealistisk méalsaetning at foraeldrene skal have
kendskab 4 maneder fgr, fordi de spaender ben for sig selv. Selvom de pladser vi
melder ud i god tid kan hurtigt blive til pladser som anvises i sidste gjeblik pga.
ventetid fra foraeldrene selv. Der er mange foraeldre som ikke forholder sig til deres
anviste pladser, eller forst takker nej i sidste gjeblik. Det kan tage flere maneder fra
man melder ud, til alle pladserne eri hus.
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