Hgringssvar vedr. Den nye budgetmodel for daginstitutioner i Kgbenhavns kommune:

Vi er en vuggestue med en normering til 60 bgrn, som er fordelt p& 5 stuer.

De fire stuer ligger i vores hovedhus. Den femte stue ligger over garden i et lille hus for sig selv pa vores
matrikel, da vuggestuen er indrette i gamle bygninger, der tidligere har haft andet formal.

Vi modtager i dag et grundbelgb for hovedbygningen og et grundbelgb for bgrnegruppen i den adskilte
bygning. Det sidste for at kompensere for objektive gener og ekstra arbejde i forbindelse med at have
bgrnegruppen adskilt fra hovedhuset. f

| den nye budgetmodel star vi til at miste det grundbelgb, der skulle kompensere ulemper og gener ved at
have en bgrnegruppe den adskilte bygning, nemlig ca. 165.000,-.

Pengene er bevilget efter et objektivt kriterie, og vi synes, at en fiernelse af det grundbelgb stiller os i en
ulige situation i forhold til sammenlignelige institutioner, der har alle bgrnegrupper under samme tag.

Det ekstra grundbelgb er bevilget for at kompensere for

Ekstra arbejde nar bgrn og medarbejdere skal ga over til hovedhuset og tilbage igen:

e Bgrn og medarbejdere skal have sko og t@j pa (szerligt i de kolde maneder).

e Bgrn og medarbejdere skal over garden, ndr bgrnene skal sove til middag i krybberummet,
og nar de skal tilbage til stuen.

e Nar der skal hentes mad i hovedhuset til frokost og eftermiddagsmad.

e Nar de skal til faelles aktiviteter i vores alrum, som ligger i hovedhuset.

Det er selvfglgelig vigtigt og af stor betydning, at bgrn og medarbejdere i den adskilte bygning, fortsat kan
fole sig inkluderet, og opleve, at de er en del af hele vuggestuen. At de er en del af det stgrre faellesskab, og
at de derfor kompenseres for deres ekstra arbejde. At de ikke stilles darligere og ulige i forhold til resten af
huset og sammenlignelige institutioner. Vi gnsker ogsa at fastholde, at foraeldrene finder det attraktivt at
have deres barn pa stuen, fordi stuen kompenseres for de saerlige vilkar.



Derfor foreslar vi, at det ekstra grundbelgb bevares i den nye budgetmodel. Eller at grundbelgbet forsat
kan tilfgres institutioner, med forhold som her beskrevet. Ideen med den ny budgetmodel var jo netop ikke
at skabe mere ulighed.

Minimumsnormeringer

| udkastet til den nye model naevnes minimumsnormeringer 14 steder. Det er tydeligt, at
forvaltningen er optaget af at arbejde i forlaengelse af den politiske beslutning om af sikre 1
voksen pr. 3 bgrn i vuggestuer og 1 voksen pr. 6 bgrn i bgrnehaver. Flere steder i udkastet skriver
forvaltningen sdledes hvordan modellen sikrer at midlerne fordeles i forlaengelse af det politiske
spor.

Men udkastet kommer ogsa til at praesentere en idé om at ga pa kompromis med den politisk
sikrede vej mod minimumsnormeringer. Det sker ved at man praesenterer en idé om at der nogle
steder er mere brug for 1 voksen pr. 3 bgrn i vuggestuer og 1 voksen pr. 6 bgrn i bgrnehaver end
der er andre steder.

Vi mener at alle bgrn i institutionerne i Kgbenhavn bgr tilgodeses af det politisk lovede Igft, som
de er blevet stillet i udsigt.

Efter aftalen om minimumsnormeringer glaedede vi os i institutionens bestyrelse til at se hvordan
dette Igft rent konkret ville udmgntes i vores eget budget.

Det ma derfor forstas at vi med udsigten til at blive skaret med 2,12% derfor fgler os en smule
skuffede.

Vi gnsker at forvaltningen indarbejder en eksplicit forklaring pa hvordan man vil arbejde for at
bgrnene i Ksbenhavn kommer til at opleve den sikrede minimumsnormering.

For os som bestyrelse opleves forslaget som en stor nedskaering. Vi skal af med 2,12% af vores nuvaerende
budget i budgetforslaget, hvis den nye budgetmodel vedtages. Det vil betyde en stor forringelse af vores
budget, som vi vil komme til at se udmgntet i det daglige padagogiske arbejde med mere pres pa vores
bgrn og pd medarbejderne. Vi og de gvrige forzeldre havde jo set frem til og forstaet, at
minimumsnormeringerne skulle tilfgre institutionerne flere midler, og komme alle bgrn til gode.
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