Hgringssvar vedr. justering af anvisningsmodel pa dagtilbudsomradet

Pa vegne af bestyrelsen i den selvejende integrerede institution Spindegarden, Traps alle 15, 2500 Valby,

indsender jeg fglgende hgringssvar.

Overgang fra dagtilbud til skole

| forhold til de bgrn som starter pa en kommunalskole, vil vi for det meste have et overblik over startdato,

og kan derfor godt planleegge modtagelsen af nye bgrn.

Samtidig oplever vi tit, at foraeldrene veelger et tilbud pa en privatskole i sidste gjeblik. En privatskole som
pludselig har faet en ledig plads og som ikke kgrer med maj-indskrivning. Dette kraever s3, at barnet har en
plads i dagtilbuddet hen over sommeren, hvilket kan udfordre normeringen, hvis man samtidig har udbudt

pladsen til et andet barn.

Generelt kan det vaere sveert at fa et overblik over de bgrn, som starter pa privatskoler i forhold til hvornar

de stopper.
| 2023 har vi et andet aktuelt eksempel pa en usikkerhed i forhold til udmeldelse af vores skolebgrn.

Hansted skole i Valby bliver renoveret, og modtager fgrst bgrn til august. Vi ved ikke hvornar de 8 bgrn som
skolen skal modtage stopper. Dette kan enten giver en over- eller undernormering i et par maneder, hvilket

kan have stor indvirkning pa vores gkonomi.

Er det muligt at kreeve en laengere frist for udmelding af skolebgrn generelt, maske 3 maneder?

Rekrutterings udfordringer

De fleste institutioner oplever en stor usikkerhed i forhold til rekruttering. Der har veeret stor bevaegelighed
pa jobmarked blandt det paedagogiske personale. Hvis man star og mangler f.eks. 3 faste medarbejdere kan
det veere sveert at overskue, om man kan tilbyde en plads 6 maneder frem i tiden. | den optimale verden
med en institution med alle stillinger besat, burde det ikke veere et problem, men star man og mangler

arbejdskraft bliver det et keempe problem.



@konomisk kan det ogsa blive et problem hvis man har faet besat alle stillinger, men ikke har bestilt nok

bgrn. Hvordan tager | hgjde for dette dilemma?

Udsaettelser pa vuggestuebgrn

Vi oplever nogle gange at skulle udsaette bgrnehavestart for vuggestuebgrn, som ikke er klar til bgrnehave i
en alder af 2,10 ar. For nogle er det bare lige til de er 3 ar, og andre lidt mere udfordrede bgrn, kan

udsaettelsen vare lidt leengere. Dette har vi ikke altid overblik over 6 maneder fgr de fylder 2,10 ar

Ved udsaettelse af et barn, vil stuen opleve en overnormering, som generelt vil skade kvaliteten af det

padagogiske arbejde, og udseette personalet for et endnu st@rre pres og stressbelastning.

Den selvejende organisationsstruktur

Der legges op til, at det er netvaerkskoordinatoren, som pa vegne af netvaerket af selvejende institutioner

overordnet skal have kontakten med pladsanvisningen 2 gange arligt.

”I den justerede anvisningsmodel indfgres en aftalebaseret model, der indebaerer, at pladsanvisningen
Igbende afholder mgder med klynge- og netveerksledere og deres pladsansvarlige medarbejdere”, star der i

for hgringsskriftet.

Dette mener vi ikke, at en netvaerkskoordinator er berettiget til pa vegne af alle institutioner, og vi mener,
at det er den enkelte institution, som skal have denne kontakt. Vi er hver isaer selvstaendige juridiske
enheder, og vores samarbejde med pladsanvisningen og anvisningen af bgrn har sa stor en gkonomisk

konsekvens for den enkelte enhed, at vi ikke mener, at en koordinator skal og kan sidde med dette ansvar

Forzaeldreperspektivet

Vi ved, at en del af tanken bag denne justering af anvisningsmodellen er at give forzeldrene et stgrre
overblik og tryghed i forhold til planleegning. Dette vil vi som dagtilbud gerne stgtte op omkring, men vi har

brug for, at der bl.a. tages hgjde for alle de situationer som naevnt ovenfor.

Vi har ikke rad til at miste gkonomi, og vi har slet ikke rad til at vores medarbejdere skal opleve et stgrre

pres end de allerede ggr i forvejen.

Pa vegne af bestyrelsen og ledelsen i den integrerede institution Spindegarden
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