
Høring - Styrkelse af skolebestyrelsesarbejdet 

 

Københavns Lærerforening kan anbefale, at der sker en styrkelse af arbejdet i 

skolebestyrelsen. 

Vi oplever, på linje med arbejdet i det lokale MED udvalg, at der er problemer med 

SB’s indsigt i økonomien på skolen.  

Vi oplever derudover, at medarbejderrepræsentanterne i skolebestyrelsen/SB, ofte ikke 

har et tilstrækkeligt kendskab til rammerne for arbejdet i SB. Vi er derfor tilfredse med 

indstillingens pkt. 4: ’At personalerepræsentanter og skoleledere tilbydes 

kompetenceudvikling i varetagelse af skolebestyrelsesarbejdet’ 

I forbindelse med afsnittet: ’Samarbejdet i skolebestyrelsen, herunder medarbejdernes 

muligheder’, nævnes, at Københavns Lærerforening ikke vurderer, at personalets 

mulighed for at ytre sig er udfordret. Vi har med forvaltningen drøftet 

problemstillingen i forhold til ytringsfriheden for medarbejderrepræsentanterne i SB 

og har nævnt, at vi ikke hører, at ytringsfriheden er udfordret i SB. Men det er en helt 

anden sag, når vi generelt taler om ytringsfriheden på skolerne – her oplever vi 

bestemt ikke, at der i tilstrækkelig grad er rum for professionel uenighed.   

Endeligt vil vi ikke undlade at nævne, at vi oplever at den københavnske folkeskole 

lider under en ofte manglende inddragelse af medarbejdergruppen. Vi kan se, at der tit 

tages beslutninger af stor betydning for arbejdet, uden at der sker en inddragelse af de 

medarbejdere, der skal fungere under beslutningen.  

Vi forventer, i forhold til den demokratiske involvering af medarbejdergruppen, at den 

nye lærerarbejdstidsaftale A20, og aftalens beskrivelse af samarbejdet lokalt på skolen, 

vil være med til at sikre, at de ansattes stemme fremadrettet vil blive hørt i forbindelse 

med behandling af skoleårets prioriteringer. I aftalens § 4 stk. 4 beskrives, at 

målsætninger og ledelsens prioriteringer skal præsenteres på et møde mellem 

skoleledelsen og lærerne med henblik på, at lærerne kan kvalificere målsætninger og 

skoleplan forud for, at lederen træffer den endelige beslutning – som så skal 

godkendes af SB.  

 

 


