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Horingssvar vedr. Kebenhavns Kommunes udkast til

handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og
hadforbrydelser

Diversity Works takker for muligheden for at kommentere pa udkastet til
Kgbenhavns Kommunes handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og
hadforbrydelser.

Diversity Works hilser handleplanen velkommen og haber, at den vil skabe aget
tryghed, en hgjere grad af inklusion og en bedre hverdag for kebenhavnske borgere,
der er bergrt af racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser.

Diversity Works har falgende kommentarer til handleplanen:

* Diversity Work bakker op om handleplanens hgje ambitionsniveau og centrale
fokusomrader, men savner konkrete mal og malsaetninger, som sikrer, at vi bade kan
folge implementeringen og udviklingen samt male effekten af de tiltag, der bliver
iveerksat pa baggrund af handleplanen.

* Diversity Works finder det serdeles afgarende, at handleplanen forholder sig til
kompleksiteten i forhold til dobbeltudfordringer, som fx LGBT+ personer med
minoritetsetnisk baggrund.

I forhold dobbeltudfordringer vil Diversity Works opfordre til at malgruppen af
minoritetsetniske kvinder, der lever i seerlige udsatte livspositioner (bade hvad
gelder sociale, beskaeftigelses- og sundhedsmaessige forhold), bliver naevnt og
fremgar eksplicit i handleplanen.

For netop denne malgruppe, som er Diversity Works’ og foreningerne FAKTI og
Kringlebakkens primaere malgruppe, er kendetegnet ved hgj grad af ensomhed og
darlig fysisk og mental trivsel. Mange har desuden lidt eller slet ingen skolegang,
hvilket gor det svaert at opna leering og viden. Det har flere konsekvenser, f.eks.
gor det det vanskeligt at navigere i et steerkt digitaliseret samfund, hvilket er en
grundlaeggende samfundsmeessig eksklusion, som kraever handling og inklusion.

Endelig er det ogsa denne malgruppe, der i ekstraordinaer hgj grad mangler adgang
til og rammes af diskrimination pa arbejdsmarkedet.
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Som nogle af Kabenhavns mest udsatte borgere har disse kvinder brug for positiv
seerbehandling, og bar derfor ogsa eksplicit vaere repraesenteret i handleplanen.
Bade Diversity Works, FAKTI og Kringlebakken stiller sig gerne til radighed med
viden og erfaring i forhold til, hvordan denne malgruppe bedst reprasenteres og
imadekommes i handleplanen for at sikre positiv social forandring.

* En helt central del af Diversity Works’ arbejde er skabe frivillige sociale
feellesskaber. Og set i lyset af VIVES Feallesskabsmaling fra december 2022, der
viser, at 3 ud af 10 af de medborgere, der foler sig mest marginaliseret og uden
for fellesskaberne er minoritetsetniske dansker, er det helt afgerende, at der i
handleplanen ligges endnu hgjere vagt pa at styrke feellesskaberne i de frivillige
sociale fzellesskaber, der allerede eksisterer.

Som landets starste kommune ber vi gar forrest i at fa styrket disse fzellesskaber, sa
ingen kabenhavnere oplever diskrimination, men foler sig inkluderet og dermed i
endnu hgjere grad far lyst til at indga og bidrage.

I Diversity Works stiller vi os meget gerne til radighed med vores mangearige
erfaring inden for diversitets- og inklusionsomradet i det fremadrettede arbejde
med handleplanen.
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